Temeljem ¢lanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,NN*
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14. ) te Clanka 29. Statuta Prve katolicke osnovne Skole u Gradu Zagrebu (u
dalinjem tekstu: Skole), Skolski odbor u suradniji s Ugiteljskim vije¢em donosi Etiéki
kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skolskoj ustanovi.

ETICKI KODEKS PRVE KATOLICKE OSNOVNE SKOLE U GRADU ZAGREBU

. UVOD
Clanak 1.

Eticki kodeks polazi od Covjeka i svega onoga $to je svim ljudima zajednicko, a Sto se
izrazava u osnovnom ljudskom nacelu: ,Dobro treba Ciniti, a izbjegavati zlo.”

Objavijena rije€ upuéena je Covjeku i ona ga zahvaca u njegovoj drustvenoj sredini.

Il. TEMELJI ETICKOG KODEKSA
Clanak 2.

Eticki kodeks Skole zasniva se na naravnom pravu, na Objavi, napose Evandelju i na
uCiteljstvu Crkve.

Crkveni dokumenti Kongregacije za katolicki odgoj oslanjaju se o odluke Drugoga
vatikanskog koncila u kojima se tumaci:

- dakatolicka Skola predstavija mjesto cjelovitog odgoja,
- dakatoliCka Skola djeluje kroz jasne odgojne projekte kojima je polaziste Krist,
- daje identitet katolicke Skole ujedno kulturni i crkveni,

- da je misija katoliCke Skole odgoj kao djelo ljubavi.

Skola svim ugitelima i strucnim suradnicimal mora osigurati uZivanje svih ljudskih
prava koja se ostvaruju u Skoli te druga prava zajam€ena Ustavom i propisima
Republike Hrvatske.

1izrazi u ovom Etickom kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose na sve osobe
muskog i Zenskog spola.



Od svih utitelia i struCnih suradnika oCekuje se postivanje svih zakona i pravnih
propisa koji se ti¢u njihovih obveza. Skola ima obvezu osigurati uvjete nuzne za
upoznavanje ucitelja sa svim relevantnim pravilima koja se tiCu njihovih obveza. Svim
uCitelima i strucnim suradnicima treba osigurati jednaku mogucnost prituzbe i
ravnopravan polozaj u postupku ispitivanja povreda odredbi Etickog kodeksa.

Il. OPCE ODREDBE
Clanak 3.
Eticki kodeks sadrzi minimalni zajednicki skup vrijednosti koji ucitelji i strucni
suradnici Skole uvazavaju u svom radu. Etickim kodeksom ureduje se odnos ucitelja i
strunih  suradnika prema: profesiji, ucenicima, kolegama, roditelima i drugim
strankama, povjerljivim podacima te prema Skoli kao odgojno-obrazovnoj ustanovi.

Skola ima obvezu osigurati nuzne uvjete kako bi svi ugitelji i struéni suradnici mogli
biti upoznati s EtiCkim kodeksom. Nepoznavanje ili nerazumijevanje eti¢kih standarda
ne opravdava neeticno ponasanje.

IV. ODNOS UCITELJA | STRUCNIH SURADNIKA PREMA PROFESIJI | SKOLI
KAO ODGOJNO-OBRAZOVNOJ USTANOVI
Clanak 4.
Ugitelji i struéni suradnici Skole duzni su:

- ponaSati se u skladu s nacelom jednakosti i pravednosti na nacin koiji
iskljuCuje svaku diskriminaciju ili iskoriStavanje,

- odgovorno, savjesno i profesionalno ispunjavati sve svoje obveze prema
uCenicima i radnicima u Skoli,

- na posao dolaziti na vrijeme i pripremlieno za odgojno-obrazovni rad,

- postupati zakonito i struéno vodeci rac¢una o pravodobnom i to€nom obavljanju
poslova koji su im povjereni,

- odrzavati i poticati suradnju u profesionalnim odnosima,
- svojim ponaSanjem doprinositi ugodnom radnom ozracju,

- odijevati se uredno, decentno i dolicno na naCin da se ne izaziva nezeljena
pozornost uCenika i kolega,

- postivati sve pravne propise koji se tiCu radnih obveza,

- djelovati u skladu s Clankom 2. EtiCkog kodeksa



Clanak 5.
Ucitelji i struéni suradnici duzni su:
- pripremati se za rad u skladu s naCelima dobre uCiteljske prakse,

- redovito se i savjesno usavrSavati u struénim znanjima, spoznajama i
metodama poucavanja,

- tumaciti i svjedoCiti znanstvene istine u skladu s katolickim moralnim nacelima.

V. ODNOS PREMA UCENICIMA
Clanak 6.
Odnos prema u€enicima prozet je uvazavanjem dostojanstva osobe.
Clanak 7.
Ucitelji i struéni suradnici duzni su:
- postivati uCenikovu osobnost, uvazavati i prihvacati razliCite potrebe ucenika,

- promicati pravednost, altruizam, empati¢nost, dvosmjernu komunikaciju te
radost stvaranja,

- poticati odgovoran i ozbilian pristup ucenju, aktivno sudjelovanje ucenika u
nastavnom procesu te njihovo kriticko i argumentirano misljenje.

Clanak 8.

Ugitelji i struéni suradnici Skole svojom ponasanjem i profesionalnim djelovanjem
predstavijaju identifikacijski model za uCenike Skole. UCitelji i stru¢ni suradnici zalazu
se za holistiCki rast uCenika.

VI. ODNOS PREMA KOLEGAMA

Clanak 9

Odnos medu ucitelima i struénim suradnicima treba se temeljiti na kolegijalnosti,
medusobnom uvazavanju, postivanju i dostojanstvu, na pomoc¢i i stvaralackoj
suradnji te na profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

Ugitelji i struéni suradnici Skole duzni su pred javno$éu &uvati osobni i struéni dignitet
svojih kolega.

Ugitelji i struéni suradnici Skole njeguju suradniéku komunikaciju.



Ucitelji i struCni suradnici nesporazume su duzni rjeSavati na dostojanstven nacin i ne
smiju biti razlog ili povod za nekorektno ponasanije ili nekorektne postupke.

VIl. ODNOS PREMA RODITELJIMA
Clanak 10.
Ugitelji i struéni suradnici Skole pri suradniji s roditeljima i ostalim strankama duzni su:

- prihvatiti s razumijevanjem iskazane potrebe, te s povjerenjem pokuSati
odgovoriti na njih,

- pokazati zanimanje za zajedniCke dogovore vezane uz zastitu interesa
uCenika te za odgojne intervencije koje idu na dobrobit njihova duhovnog
razvoja,

- ne iznositi povjerljive podatke za koje nije dobiveno dopustenje ucenika,
roditelja ili skrbnika.

Ugitelji i struéni suradnici Skole pruzaju obavijesti roditelima koje su u skladu s
pravilima sruke.

VIIl. PRIMANJE DAROVA | DRUGIH DOBARA
Clanak 11.

Ucitelji i struCni suradnici ne smiju traziti darove, poticati darivanje niti primati ikakve
darove za koje postoji razborita pretpostavka da ¢e posredno ili neposredno utjecati
na njihovu objektivnost, ispunjavanje profesionalnih obveza te postivanje
profesionalnih prava i duznosti.

IX. SUKOB INTERESA
Clanak 12.

Svi uCitelji i struéni suradnici trebaju izbjegavati sukobe interesa. Sukob interesa
mogu uzrokovati obiteljski odnosi, blisko prijateljstvo, antagonizmi i sl. Treba nastojati
na neovisnosti svih izvanskolskih djelatnosti (koje ukljuCuju financijske ili drugacije
interese), kako one ne bi bile u sukobu s profesionalnim obvezama ucitelja i struCnih
suradnika u Skoli. Ugitelji i struéni suradnici se obvezuju pravovremeno izvijestiti
ravnatelja o postojanju moguceg sukoba interesa.

Nedopustiv je svaki oblik nepotizma.



X. TAJNOST PODATAKA
Clanak 13.
Svi ugitelji i struéni suradnici koji temeliem svog poloZaja u Skoli raspolazu podacima
sa statusom povjerliivosti trebaju Stititi tajnost takvih podataka. Nije dopusteno
otkrivanje povjerljivih podataka drugim uciteljima i stru¢nim suradnicima, kao ni bilo

kojoj drugoj strani, osim ako je takvo razotkrivanje dio uobi¢ajena tijeka posla u Skoli
ili ako postoji zakonska i profesionalna obveza da se takve informacije objave.

X1. JAVNO NASTUPANJE
Clanak 14.
U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima ucitelji i struCni suradnici

predstavijgju Skolu, odekuje se postupanje u skladu s najvisim etickim i
profesionalnim standardima.

XIl. POSTIVANJE ETICKOGA KODEKSA
Clanak 15.

Postupanje prema odredbama ovoga EtiCkog kodeksa obveza je svih neposrednih
nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti u Skolskoj ustanovi.

UCitelj i struCni suradnik koji postupi suprotno odredbama Etickog kodeksa
odgovoran je za teZzu povredu radne obveze.

XIll. ETICKI KODEKS UCENIKA

Clanak 16.

Sve odrednice Etickog kodeksa glede odnosa ucenika prema djelatnicima,
uCenicima, roditeljima te prema Skoli kao odgojno-obrazovnoj ustanovi sadrzani su u
Pravilniku o ku¢nom redu Skole.



XIV. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 17.
Eticki kodeks objavijuje se na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Skole.
Clanak 18.
Eticki kodeks stupa na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj plogi Skole.
Clanak 19.

Postupanje prema odredbama ovoga EtiCkog kodeksa sastavni je dio radnih obveza
uCitelja i struCnih suradnika.

KLASA: 602-02/16-01/14
URBROJ: 251-656-16-4

Zagreb, 01. rujna 2016.

Predsjednica Skolskog odbora: Ravnatel;:

Maja Celikovi¢, prof. Dr. sc. 0. Vinko Mamic¢

Eticki kodeks objavijen je na oglasnoj plo¢i Skole dana 12. rujna 2016. i stupa na
shagu dana 20. rujna 2016. godine.



